
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZWEI GEWINNT – MENTORING IM EHRENAMT 

 

ist ein Projekt des LSB Berlin, das ehrenamtlich 

engagierte Nachwuchskräfte dabei unterstützt 

verantwortungsvolle Aufgaben im Sportverein zu 

übernehmen – in Zusammenarbeit mit erfahrenen 

Führungskräften und speziell konzipierten Workshops.

 

 

- KICK-OFF am Donnerstag, den 29. September 2016 

um 18:00 Uhr, im LSB Berlin, Jesse-Owens-Allee 2, 

14053 Berlin 

- ANMELDUNG ZUM PROJEKT für einzelne Mentees, 

Mentoren/Mentorinnen oder Mentoring-Teams bis 

zum 20. September 2016 

 

- WORKSHOP-Daten:  28./29. Oktober 2016,  

13./14. Januar 2017, März 2017, April 2017, Juni 2017

Sie sind engagiert im Verein/Verband und möchten sich 

weiterentwickeln, Erfahrungen sammeln und Erfolge 

erzielen? Vielleicht spielen Sie auch mit dem Gedanken, 

eine Funktion im Vorstand zu übernehmen? – Als 

Mentee werden Sie auf diesem Weg  durch erfahrene 

Führungskräfte aus dem Sport begleitet! 

 

 

Sie haben Erfahrung mit Vorstandsarbeit in einem Sport- 

verein/ Sportverband,  kennen sich in Sportstrukturen 

und den jeweiligen ungeschriebenen Gesetze aus? Sie 

möchten Ihr Wissen weitergeben und sich durch neue 

Sichtweisen erfrischen lassen? – Als Mentorin oder 

Mentor sehen Sie ein junges Talent heranwachsen und 

erhalten Feedback über das eigene Handeln! 

 

 

…zu Terminen und Uhrzeiten der Workshops, 

Erläuterung was „ Mentoring“ bedeutet, was ein/e 

Mentee lernen kann, was die Aufgaben einer 

Mentorin oder eines Mentors sind und welche 

Möglichkeiten das Projekt dem Verein bietet finden Sie 

unter: bit.ly/Mentoring-Projekt 
 

 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung!  

Bei Fragen steht Ihnen Franziska Berger 

unter  Tel.: 030 / 30002-303 

oder E-Mail: f.berger@lsb-berlin.de 

gern zur Verfügung 

 

 

 

 
 

Konkrete Unterstützung/Feedback bei der Weiter-

entwicklung Ihres ehrenamtlichen Weges im Sport.   

 

               Vermittlung von relevanten Themen zur    

               Vereins/Verbands- und Persönlichkeitsentwicklung  

               durch spezifische und qualitativ hochwertige  

               Workshops  
 

               Workshop-Trainer mit langjährigen   

               Vereinsvorstandserfahrungen und  

               Coaching-Ausbildung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihr Gewinn: 

 Online-Anmeldung und weitere Infos… 

Wir suchen Sie als Führungskraft! = 
MENTOR (w/m) 

Projektlaufzeit:  

September 2016 bis September  2017 

ZWEI GEWINNT – MENTORING IM EHRENAMT 
MENTORING-TEAMs GESUCHT 

Kick-Off-Veranstaltung am Donnerstag, den 29. September 2016 

Wir suchen Sie als Nachwuchskraft! = 
MENTEE (w/m) 



 

 

 

        

       Zwei gewinnt – Mentoring im Ehrenamt  2016-2017            

 

 Curriculum / Workshops 
 

 

29.09.2016   Kick Off 

Voneinander lernen: Rollen- und Auftragsklärung im  

Mentoring-Prozess 

Trainerin: Barbara Westphal –  NLP-Trainerin und Coach 

Trainer: Michael Funk – Kommunikationstrainer, Systemischer Coach 

 

28./29.10.16  Der Verein als System: Führung, Rollen, Dynamiken 

Trainer: Michael Funk – Kommunikationstrainer,  

Systemischer Business Coach, Supervisor 

 

13./14.01.17  Wirkungsvolles Handeln und Kommunizieren im Verein  

Trainerin: Kathrin Scheel – Sport- und Business-Coach 

 

Februar 2017  Kamingespräch: Vereinssport und Politik tauschen sich aus 

 

März 2017  Der Verein im Internet: Erfolgreiche Positionierung im  

World Wide Web  

Trainer: Jürgen Schmitt – Designer und Kommunikationsberater 

 
April 2017  Der gut sortierte Verein: Inhalte der Vorstandsarbeit 

Dozent: Ayaz Saleem – Vereinsberater des LSB Berlin 

    

Juni 2017  Die Belohnung im Verein: Motivation und Anerkennung 

Trainer: Vincent Rödel – Dipl. Sportwissenschaftler, 

Sportpsychologischer Coach 

   

September 2017 Der gemeinsame Abschluss:  

Ehrenamt im Sport – Alle sind Gewinner 

   Perspektiven und Ausklang im geselligen Rahmen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

           Detaillierte Inhalte der Workshops finden Sie unter 

              www.lsb-berlin.de  (unter Angebote – Frauen und Gleichstellung – Zwei gewinnt – Mentoring im Ehrenamt) 


